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POLITICA PER LA QUALITA’, L’AMBIENTE, LA SICUREZZA E LA SALUTE SUL LAVORO

Il Sistema di Gestione per la qualita adottato nel 2002 é stato integrato con ambiente e sicurezza
nel 2017.

Corichem srl & presente sul mercato dal 1988 ed ha fatto proprio, come politica aziendale, il
costante aggiornamento ai tempi ed alle situazioni in evoluzione. Cid le ha consentito di
espandersi e mantenere una posizione consolidata anche nelle difficili condizioni di mercato
incontrate nella sua storia.

Il rendere partecipe tutto il personale agli sforzi della Direzione tesi al miglioramento continuo,
costituisce un ulteriore mezzo di collaborazione all'interno dell’azienda e consente, tramite appositi
programmi formativi, di offrire alla Clientela una migliore qualita dei prodotti e dei servizi.

L'azienda dedica crescenti forze per soddisfare le esigenze specifiche dei singoli settori di
applicazione dei prodotti e prosegue nella ricerca e nello sviluppo impegnandosi, laddove
possibile, a sostituire nell’elenco prodotti e materie prime, tutti cid possa essere considerato a
rischio per la salute dei lavoratori € I'ambiente, in osservanza agli obblighi derivanti dalle
legislazioni vigenti.

La politica aziendale & quella di intensificare gli sforzi per rendere maggiormente efficienti le
misure di sicurezza e di contenimento dellimpatto ambientale gia finora adottate mediante
investimenti, sistemi di controllo e formazione del personale.

Corichem si impegna quindi a perseguire una politica di continuo miglioramento in ambito qualita,
ambiente e salute e sicurezza sul lavoro.

Gli obiettivi comprendono principalmente:

e Assicurare che le proprie attivita siano svolte in conformita con le vigenti disposizioni di
legge applicabili, con le politiche aziendali e, pit in generale, con i propri obblighi di
conformita.

Applicazione, mantenimento e miglioramento del Sistema di gestione integrato;
Interventi mirati allassenza di incidenti al personale attraverso la formazione,
l'informazione e l'utilizzo di strumenti operativi sicuri

e impegno a fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di infortuni e
malattie correlate al lavoro.

e impegno a favorire la consultazione e la partecipazione costante e attiva dei lavoratori e/o
dei loro rappresentanti, tramite riunioni periodiche

e Riduzione degli impatti ambientali e miglioramento delle performance della sicurezza
tendendo all'obiettivo infortuni zero e incidenti zero.

Conseguire il livello massimo di qualita/competitivita di prodotti e servizi.
Intraprendere tutte quelle attivita utili a ridurre ulteriormente il numero e I'entita dei reclami
da parte della Clientela.
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L'azienda si impegna inoltre a:

Monitorare e sorvegliare tutti i processi nell'ottica di ottenere un miglioramento continuo
degli stessi.

stabilire e mantenere adeguati controlli, inclusi audit e riesami periodici, per assicurare che
i principi contenuti nella presente politica vengano seguiti

attivare adeguati canali di comunicazione interna ed esterna, per favorire il coinvolgimento
dei lavoratori e di tutte le funzioni aziendali, per recepire e dare risposta a tutte le
segnalazioni provenienti dagli interlocutori sul territorio

Accrescere le competenze del personale, cosi che ogni dipendente comprenda le proprie
responsabilita e ne tenga conto nello svolgimento dell’attivita lavorativa

attuare azioni di informazione e sensibilizzazione nei confronti dei propri fornitori e
collaboratori, partner preziosi per |'ottenimento dei propri obiettivi

Ricercare un continuo miglioramento delle attivita lavorative, una maggiore redditivita;

Una maggiore qualita del lavoro,dell’ambiente di lavoro;

Sviluppare una chimica piu sostenibile;

Controllare, e di conseguenza a ridurre, l'uso di eventuali sostanze chimiche soggette a
restrizioni;

Rendere maggiormente efficienti le misure di sicurezza e di contenimento dell'impatto
ambientale, finora adottate, mediante investimenti, sistemi di controllo e formazione del
personale;

Ad addottare, dove possibile, le migliori tecniche disponibili anche impiantistiche, di
controllo e di gestione che garantiscano bassi livelli di emissione di inquinanti,
ottimizzazione di consumi di materie prime, prodotti, acqua, energia e un’adeguata
prevenzione degli incidenti;

Diffondere la politica aziendale a tutti i livelli dell’organizzazione.

Sarego, li 13.03.2023
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